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1. GLOSARIO.

IEPAC: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan

OIC: Organo Interno de Control del IEPAC.

Lineamientos: Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento \
del Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Yucatan.

Codigo de Etica: Codigo de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de

Yucatan

Cédigo de Conducta: Cédigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacion

Comité: Comité de Etica del IEPAC A

Ciudadana de Yucatan \
Cédigos: Cadigo de Etica y Cédigo de Conducta del Instituto Electoral y de Participacién@
Ciudadana de Yucatan

2. INTRODUCCION.

Con la finalidad de fomentar la ética e integridad en el servicio publico a través de
acciones de orientacion, capacitacion y difusion, se instala el Comité de Etica del IEPAC,
el cual se regula por los Lineamientos emitidos por el OIC, en cuanto a su integracion
organizacion, atribuciones y funcionamiento, tiene principal interés en consolidar,
sentido de pertenencia del personal con el Instituto, a través de acciones que fome
un actuar integro, responsable y comprometido con la sociedad y el respeto a\los
derechos humanos de quienes la integran.

Para lograr esa pretension, es fundamental que cada persona servidora publica cuen
con herramientas que le permitan tomar buenas decisiones en el dia a dia, conforme
los principios, valores y estandares de comportamiento, basados en la ética institucional:

El presente documento, constituye un plan estructurado que incluye las acciones que
llevara a cabo el Comité durante el afo 2026, con el fin de iniciar el proceso de
consolidaciéon del comportamiento ético en cada persona servidora publica y en cada
espacio representativo del IEPAC; construyendo una cultura ética en la Institucion, que
pretenda corresponder a la confianza que la ciudadania le ha conferido, demostrando la
vocacion absoluta de servicio por parte del personal del IEPAC y la satisfaccion del
interés colectivo por encima de intereses particulares.

De conformidad con los articulos 5, inciso b y 10, fracciones V y VI de los Lineamientos
para regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del IEPAC,
aprobado por Acuerdo del OIC el 8 de mayo de 2023, publicado en el Diario Oficial del
Gobierno del Estado de Yucatan el dia 17 de mayo de 2023, y que a la letra indica que: Z
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Articulo 5. El Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Yucatén, para el cumplimiento de su objeto, tendré las siguientes funciones:

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendréd cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo.

Articulo 10. la persona que ocupe la Presidencia del Comité de Etica tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

V.- Someter a la consideracion y aprobacién del Comité el calendario de sesiones; y
VI. Someter a la consideracion y aprobacion del Comité el programa anual de trabajo.

1
.

Por lo anterior, se pone a consideracién del Comité el Programa Anual de Trabajo 2026
y por medio del cual se establecen los compromisos a realizar durante el presente
ejercicio, con la finalidad de fomentar, entre las personas servidoras publlcas de |
institucion, los principios y valores contenidos en los Cédigos de Conducta y de Etica de
este Instituto.

3. MARCO JURIDICO.

El presente Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité, se realiza bajo el siguiente
fundamento legal:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en sus articulos 109,
fraccion Ill, y 113.

e Constitucién Politica del Estado de Yucatan, en su articulo 97.

o Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Yucatan, en su articulo 2, fraccion

e Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan, en su artit
15.

e (Cddigo de Etica del IEPAC, publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estadg
de Yucatan el 11 de febrero de 2019.

e Codigo de Conducta del IEPAC, aprobado mediante Acuerdo del Consejo General
C.G-013/2019 de fecha 27 de mayo de 2019

e Lineamientos para regular la integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité de Etica del IEPAC, aprobado por Acuerdo del OIC del 8 de mayo de 2023
y publicado en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el dia 17 de
mayo de 2023.
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4. OBJETIVO GENERAL.

Fomentar la observacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta
del IEPAC por parte del personal, para una mejora constante del clima y cultura \
organizacional del Instituto. \

41. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Dar cumplimiento a las funciones del Comité como érgano de consulta en los asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion de los Cédigos de Etica y Conducta.

Difusién de los valores y principios, tanto del Cédigo de Etica como del Codigo de
Conducta y de los Lineamientos, para su conocimiento, comprension y apego o
cumplimiento de los Cédigos, por parte del personal del Instituto. 3

Promover procesos de capacitacion y sensibilizacién, en temas de ética, integridad y
prevencion de conflictos de intereses, dirigidos a las personas servidoras publicas del
IEPAC, para dotarles de herramientas que permitan el adecuado desemperfio de sus
funciones, en cumplimiento a los Codigos y los Lineamientos.

Identificacién, pronunciamiento, impulso y seguimiento a las acciones de mejora para la
prevencion de incumplimientos a los valores y principios.

Atender las consultas y denuncias que reciba el Comité, de manera oportuna y dentro de \
los plazos establecidos, por posibles incumplimientos a los Cédigos, a efecto de emitir ‘
las resoluciones que correspondan; asi como la emision de opiniones y recomendaciones v

no vinculantes derivadas del conocimiento de denuncias, por actos presuntam
contrarios o violatorios del Cédigo de Etica, y/o del Cédigo de Conducta.

5. METAS: DIFUSION, CAPACITACION, DESAHOGO DE CONSULTAS
Y DENUNCIAS.

Para dar cumplimiento a los objetivos especificos sefialados, se han programado las
siguientes metas:

5.1. DIFUSION.

Desarrollar acciones que apoyen a la promocién del cumplimiento de los Codigos y de
los Lineamientos.
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5.2. CAPACITACION.

Sensibilizar al personal del IEPAC con relacién a las conductas previstas en los Codigos /\

. & s 7 5 5 ¥ [ |
y del por qué debe existir el apego a ellas, a través de procesos de capacitacion y D\ ‘.
sensibilizacién. ‘

Implementar acciones que coadyuven a mejorar la percepcion que tienen las personas
servidoras publicas del IEPAC respecto del cumplimiento de los Codigos, con base en
los resultados de las encuestas.

5.3. DESAHOGO DE CONSULTAS Y DENUNCIAS.

Fomentar entre las personas servidoras publicas del IEPAC, la cultura de la denuncia por
posible incumplimiento a los principios, valores y normas de conducta contenidos en los
Cddigos.

Recibir, tramitar y resolver las Consultas y Denuncias que se presenten o remitan al
Comité, en los plazos establecidos.

6. ACTIVIDADES GENERALES.

La coordinacién, el disefio e implementacion de acciones tendientes a la promocién de
los valores, principios y estandares de comportamiento que emanan de los Cédigos.

7. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

-

Celebrar 2 sesiones ordinarias en el afio.
2. Celebrar sesiones de manera extraordinaria, las veces que se estime necesari
para la adecuada atencion de los asuntos de su competencia.

Imparticion de taller de valores éticos.

4. Elaboracion de carteles, infografias, y/o ftripticos, volantes que contenga

informacion del comité de ética, circulares internas y difusién a través de la pagin

institucional y redes sociales.

Difusion de la importancia de la integridad en su dia de celebracion.

6. Emitir las resoluciones que correspondan con motivo de las denuncias
presentadas por posibles incumplimientos a los Cédigos por parte de las personas
servidoras publicas del IEPAC.

7. Conocer el informe que rinda la Secretaria Técnica en cada Sesion Ordinaria que
se celebre, sobre la atencidn a consultas y denuncias interpuestas ante el Comite,
asi como el estado que guardan.

8. Brindar asesoria mediante las consultas instauradas sobre el contenido y la
aplicacion de los Codigos.

9. Fomentar entre las personas servidoras publicas del IEPAC, la cultura de la

denuncia por posible incumplimiento a los Cédigos.

g

o
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8. CALENDARIO DE SESIONES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de los Lineamientos para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana de Yucatan, el Comité de Etica sesionara, de manera ordinaria, \
por lo menos dos veces al afio y, de manera extraordinaria, cuando la Presidenta o \
Presidente lo estime pertinente o lo solicite la mayoria de las personas integrantes.

Para el ejercicio 2026, se ha programado la celebracién de 2 Sesiones Ordinarias del
Comité, de acuerdo con las fechas que se indican a continuacién:

12 Sesién Ordinaria: marzo de 2026.

2% Sesion Ordinaria: octubre de 2026. L
Lo anterior, sin perjuicio de la celebracion de las sesiones extraordinarias que se estimen
necesarias para atender temas especificos a propuesta de la presidencia del Comité, o

bien, a peticién de alguna persona integrante.

A
La Presidenta o el Presidente, a través de la Secretaria Técnica, convocara a cada &
de las personas integrantes del Comité de Etica con una anticipacion de, por lo menos,
dos dias habiles a la fecha en que habran de celebrarse las sesiones ordinarias j
veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias.

Las convocatorias de las sesiones se realizaran mediante oficio o por correo electrd
y deberan sefalar, por lo menos, el caracter de la sesién, el dia, la hora y el lugar de
celebracion. Adicionalmente, llevaran adjuntas el orden del dia y la documentacion
correspondiente; siendo aplicable de manera supletoria en lo conducente. el Reglamento
para el funcionamiento de las Comisiones del Consejo General de este Instituto.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2026

T METODO
o | % |w | & | PARA
Jd|lo|lolo|E |8 |E|a | MECANISMO INDICADOR EVALUAR
No. ACTIVIDAD OBJETIVO £ | % 2 = 2| @ 2 & = DE DE bas
Ca B o (R ) E g g o VERIFICACION | DESEMPENO RESULTADOS
(] = OBTENIDOS
SENSIBILIZACIO EgM'PERSON
; TALER  DE ||, SOBRE LOS « LISTAS  DE|, o «anor | ADSCRITAS
VALORES ETICOS | : ASISTENCIA AL IEPAC [
ETICOS  QUE
RIGEN EL IEPAC NHM AGISTEN
TES X 100
ELABORACION DE | DAR A
CARTELES, CONOCER LOS
INFOGRAFIAS, Y/O | PRINCIPIOS
TRIPTIGOS, RECTORES ¥ NUMERO DE| % DE | CUMPLIMIENT
2 VOLANTES QUE | VALORES DEL| X X X X ERRTELES COBERTURA | © MENSUAL
CONTENGAN CODIGO DE
INFORMACION ETICA, CODIGO
DEL COMITE DE |DE CONDUCTA,
ETICA, CON LA
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No.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

MECANISMO
DE
VERIFICACION

INDICADOR
DE
DESEMPENO

METODO
PARA
EVALUAR
LOS
RESULTADOS
OBTENIDOS

CIRCULARES
INTERNAS Y
DIFUSION A
TRAVES DE LA
PAGINA
INSTITUCIONAL Y
REDES SOCIALES

FINALIDAD DE
QUE LAS
PERSONAS
SERVIDORAS
PUBLICAS DEL
IEPAC LOS
APLIQUE EN EL

EJERCICIO DE
SUS CARGOS Y
QUE
CONOZCAN LOS
MEDIOS  POR
LOS CUALES EL
COMITE DE
ETICA RECIBIRA
LAS DENUNCIAS
DE POSIBLES
INCUMPLIMIENT
0S A LOS
MISMOS.

DIFUSION DE LA

DIA  POR LA
3 INTEGRIDAD IMPORTANGIA X

DE LA
(9 DE DICIEMBRE) INTEGRIDAD

DIFUSION % CUMPLIMIENT
REALIZADA COBERTURA | O

Nota 1. Este programa podra tener cambios segin se requiera.
Nota 2. Debido al Proceso Electoral Local 2026-2027, las actividades de este comité se realizaran hasta el mes de octubre de 2026

ATENTAMENTE:

i ulw'\
MTRO. JOSE LUIS AHA@\H MOISES.

DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION
Y PRESIDENTE DE4. COMITE.

7

MTRO. MARIO ‘
KTITULA D TITULAR D RNO DE CONTROL
INFO OMITE DE EST ITADO PERMANENTE







